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一、科研创新团队简介
。。。。。。。
二、目标和任务
1.科研经费:纵横向科研经费达到**元。
2.科研立项:厅级以上项目立项*项,其中省部级项目立项*项。
3.论文发表与收录:全年发表论文*篇以上,其中核心期刊*篇以上,*篇被CSSCI收录。
4.成果获奖:省部级奖励*项;厅级奖励*项。
5.学术交流会议:召开有校外专家学者参加的学术交流会议*次以上。
6.科研项目、成果申报的组织:认真组织科研项目、成果的申报,材料审查认真,报送及时。
。。。。。。。
三、工作要点
1.推进科研团队建设工作。充分挖掘现有队伍潜力,发挥高级职称教师的带头示范作用,调动广大教师从事科研的积极性,有序开展科研团队的活动,增强团队协作意识,逐步形成团队合力。
2.积极组织申报有关课题。按照“力争国家级科研项目立项,确保省部级项目,决不放弃厅级项目“的工作思路,在整合全校法学资源的基础上,做好国家级、省部级、厅级(含校级)项目的申报工作。
3.积极参加学术活动。积极参加各级专业学术性会议,人次数达到20人次以上;认真组织5次以上学术专题讲座。
4.营造良好的学术氛围。提高教师的科研工作意识,鼓励发表高水平的科研论文。研讨制订《***团队科研奖励办法》,对高层次立项项目、高水平论文、获奖进行奖励,以科研促进教学改革。
5.********
。。。。。。。。
四、主要工作日程
1、调研工作。1月——3月完成****
2、学术交流。4月举办****讲座
（也可以是按月的计划表）
。。。。。。。
五、团队成员架构与任务分解
。。。。。。。。。。。。
六、团队经费预算
